Les grandes fonctions de I’entreprise

GRH - Synthese

Ce cours vous est proposé par Hugo Gaillard, Maitre de conférences & le Mans Université,

et par AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.

Quiz

1. Lafonction RH doit se transformer pour faire face aux enjeu de son temps. C’est une chose
qu’elle n’a pas su faire dans les années passées.

a. Vrai
b. Faux

2. Quelles sont les formes de performance que la fonction doit intégrer avec plus de force
qu’elle ne I'a fait jusqu’a maintenant ?
a. La performance économique
b. La performance comptable
c. La performance sociale
d. La performance environnementale

3. L'adaptation des modes de travail doit se faire de fagon directive et non concertée.
a. Vrai

b. Faux
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