Les grandes fonctions de I’entreprise

GRH - RSE et développement durable

Ce cours vous est proposé par Hugo Gaillard, Maitre de conférences & le Mans Université,

et par AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.

Quiz

1. Lerecourt a la graphologie en recrutement :
a. Estune pratique qui a fait ses preuves scientifiquement
b. Est une méthode de sélection des candidats pertinente
c. Est une méthode qui ne repose sur aucun fondement scientifique

d. Est une méthode qui traduit un manque d’'éthique et de réflexivité pour ceux qui
la pratiquent

2. Rojot identifie la justice procédurale comme un levier éthique en GRH, et cela implique
notamment les principes suivants :

a. Le copinage
b. L'impartialité
c. Lacohérence
d. Lanégligence

3. Les enjeux de la prise en compte de la RSE et du développement durable dans les
politiques et pratiques RH sont principalement « réputationels ».
a. Vrai
b. Faux
4. La GRH verte permet d’'encourager les comportements verts des salariés, et ce
indépendamment de leurs valeurs personnelles en la matiére.
a. Vrai
b. Faux
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d'auteur, selon les termes du contrat de licence Creative Commons Attribution - Pas d'Utilisation
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