
 

Les grandes fonctions de l’entreprise 

GRH – Recruter et rémunérer 

Ce cours vous est proposé par Hugo Gaillard, Maître de conférences à le Mans Université, 

et par AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

1. La rémunération globale comprend seulement les éléments salariaux. 

a. Vrai 

b. Faux 

2. Faites le lien entre les concepts et les définitions proposées. 

Concepts :*Rémunération extrinsèque / rémunération intrinsèque 

Définitions : Sens au travail, contenu du travail, challenge / Salaires, avantages sociaux, 

avantages professionnels 

3. La prime de participation est une rémunération : 

a. Collective fixe 

b. Collective variable 

c. Individuelle fixe 

d. Individuelle variable 
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