
 

Les grandes fonctions de l’entreprise 

GRH – Activités de la fonction 

Ce cours vous est proposé par Hugo Gaillard, Maître de conférences à le Mans Université, 

et par AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

1. Les activités de la fonction ont toujours été les mêmes au cours de l’histoire. 

a. Vrai 

b. Faux 

2. Classer les quatre périodes de développement de la FRH dans l’ordre chronologique : 

 

 

 

 

 

 

3. Elton Mayo est le penseur de l’école des ressources humaines. 

a. Vrai 

b. Faux 

4. Parmi les défis suivants, lesquels sont ceux que rencontre la fonction RH ? 

a. La complexification de chaîne logistique 

b. La transition numérique 

c. Le développement de modes de consommation alternatifs 

d. Les évolutions sociologiques et culturelles 
  

Phase de renforcement 

Phase d’extension 

Phase de professionnalisation 

Phase d’émergence 
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