
 

Introduction à la gestion 

Les différentes structures d’entreprises 

Ce cours vous est proposé par Denis Chabault, Maitre de Conférences HDR – enseignant 

chercheur en Sciences de Gestion au sein de l’Université Paris Saclay et par AUNEGe, 

l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

Attention : ceci est la version corrigée du quiz. 

1. La structure fonctionnelle repose notamment sur ? 

a. La division verticale du travail 

b. La division familiale du travail 

c. La division forcée du travail 

2. Une structure d’entreprise dite fonctionnelle favorise généralement 

a. La communication verticale 

b. La communication informelle 

3. La structure hiérarchique repose notamment sur 

a. La responsabilité verticale 

b. L’unicité de commandement 

c. L’autorité et la responsabilité 

d. Des savoirs faires ancestraux 

4. La structure divisionnelle est : 

a. Une structure simple 

b. Une structure complexe 
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5. La structure matricielle est 

a. Une structure simple 

b. Une structure complexe 

6. Diviser une entreprise en fonction des pays correspond à une structure divisionnelle 

géographique. 

a. Vrai 

b. Faux 
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