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Contacter des cibles réseau avec LinkedIn 
 

Linkedin est actuellement le 1er réseau professionnel utilisé par les recruteurs. Contacter un 
professionnel sur Linkedin n’est pas si facile et pour optimiser cette prise de contact, nous vous 
proposons quelques étapes essentielles pour préparer votre démarche.    

Voici quelques règles d’or à respecter :   

• Courtoisie et politesse. Cela peut paraître évident mais commencez par établir un contact qui 
respecte les règles de savoir-vivre 

• Ton professionnel mais pas pompeux. Comme nous l’avons vu précédemment LinkedIn est un 
réseau professionnel, destiné aux acteurs du monde du travail donc adoptez un style 
professionnel et non familier (comme vous pourriez le faire sur Facebook ou Instagram)   

• Informations pertinentes. Sans reprendre votre pitch d’introduction, indiquez la raison pour 
laquelle vous souhaitez rentrer en contact avec cette personne (son parcours, même école que 
vous, entreprise ciblée, centres d’intérêt communs)   

• Qualité de l’orthographe  

• Vérifiez que vos coordonnées sont bien à jour 

 

Exemple 1  

Bonjour,  

Comme vous, je travaille dans le domaine de [domaine]. Votre expertise reconnue dans le secteur est 
un exemple au quotidien. Seriez-vous disponible dans les prochains jours pour une courte discussion à 
propos de votre dernière intervention sur [sujet] ?  

Au plaisir de vous lire.  

Bonne journée. 

Exemple 2  

Bonjour,  

En parcourant LinkedIn, j’ai trouvé votre profil et j’ai remarqué que vous êtes à la recherche de 
quelqu’un pour un poste de [poste]. Pouvons-nous échanger rapidement à propos de ce recrutement ?  

Belle journée. 
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Nom prénom :  

Etape 1. Rédigez votre propre message ci-dessous 

 
 
 
 
 
 
 
 

Etape 2. Auto-évaluez votre profil LinkedIn. Bilan de l’exercice. 

Répondez aux affirmations suivantes. Si vous obtenez plus de 3 Non, il vous faudra sûrement prendre 
plus de temps pour peaufiner votre profil.   
 

Grille d’auto-évaluation Oui Non 

Mon profil LinkedIn comporte-t-il un titre en lien avec mon projet 
professionnel ?   

  

Ma photo de profil est-elle professionnelle ?   

 

  

Mon intro parle-t-elle de mon parcours professionnel et de mes soft skills (qui 
je suis ?) 

  

Mon intro parle-t-elle de mes compétences techniques et professionnelles 
(savoir-faire) ?   

  

Mon intro parle-t-elle de mon projet professionnel ? (Ce que je cherche et 
pourquoi)   

  

Dans la rubrique expérience, est ce que j’ai pu rattacher des éléments sur les 
compétences développées ?   

  

Dans la rubrique expérience, est ce que j’ai ajouté des liens sur les entreprises 
dans lesquelles j’ai pu travailler ? 

  

La partie formation est-elle complétée avec des éléments sur les principales 
matières étudiées en lien avec mon projet professionnel ? 

  

Est-ce que j’ai pu mettre en avant à minima 10 de mes compétences clés 
(notamment dans la rubrique compétence) ?   

  

Est-ce que j’ai pu mettre en avant des expériences autres significatives (projets 
scolaires/associations…) avec des compétences développées ?   
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