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Identification des soft skills liées aux réalisations 

Objectif : Identifier vos soft skills (savoir-être professionnels) liées aux réalisations. 

Consignes : Parmi les savoir-être de l’exercice précédent (capacité d’adaptation, autonomie, travail en 

équipe, gestion du stress, persévérance, rigueur, force de proposition, curiosité), identifier 3 qui vous 

correspondent le plus.  Trouver des exemples concrets où vous avez pu mettre en avant ce savoir-être. 

Appuyez-vous sur vos réalisations (expériences professionnelles, jobs d’été, stages, projets 

académiques, activités sportives ou associatives)   

Nom prénom : 

Savoir-être professionnels Exemples/Situations 
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