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Transcription de la vidéo : Présentation de différents modèles de ePortfolio 

 

Bonjour, dans cette vidéo je vais vous présenter les modèles de ePortfolio les plus couramment utilisés. 

Ils sont tous basé sur une démarche réflexive et une mise en valeur de compétences mais avec des 

buts différents. 

Le portfolio de présentation est typiquement le portfolio qui présente et valorise les réalisations. Il 

s’agit d’une sélection de travaux réalisés et commentés pour mettre en avant les compétences 

développées. Il peut accompagner un CV ou une candidature. 

Le portfolio d’apprentissage accompagne un apprenant dans sa formation. Il consigne les travaux 

réalisés ainsi que les réflexions liées à sa progression. La démarche et la réflexion priment sur le 

résultat. 

Le portfolio d’évaluation est à destination d’un évaluateur. Il se rapproche du portfolio de présentation 

car l’apprenant y dépose des travaux choisis et commentés en vue de justifier les compétences 

évaluées. 

Le portfolio de développement professionnel consigne tous les éléments permettant de construire le 

projet professionnel et les éléments nécessaires à l’insertion professionnelle.  

La construction d’un portfolio s’inscrit dans une démarche de développement personnel et/ou 

professionnel centrée sur la réflexivité. Le choix du portfolio dépend des objectifs visés et peut être 

une combinaison de différents types de portfolio. 

Un portfolio est un outil complexe mais précieux pour développer l’habitude de se questionner, 

d’analyser et de réguler ses expériences académiques, professionnelles ou personnelles. Il permet de 

conserver des traces crédibles des acquis, de valoriser son parcours et de documenter le 

développement des compétences. 

Je vous invite à prendre le temps de visualiser les vidéos et de réaliser les activités proposées pour 

vous guider et vous accompagner. 

Bonne progression ! 
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