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Scénario n°2 : 

Nous sommes à la terrasse d’un bar, une personne, à une table voisine, reçoit un appel téléphonique. 

C’est la (ou le) conjoint(e) de cette personne qui la relance quant à une décision à prendre… La 

conversation téléphonique semble tendue…  

Après avoir raccroché, la personne se confie : son (ou sa) conjoint(e) ingénieur(e) se voit proposer 

une promotion sous forme de mutation à Toulouse pour travailler pour Airbus sur un nouveau 

projet… Cependant, la personne hésite énormément, parce qu’elle travaille dans le milieu hospitalier 

(infirmier ou infirmière) et qu’elle adore l’ambiance dans son service, qu’elle est très proche de sa 

famille qui habite ici dans la région… 

Informations complémentaires (une fois la conversation lancée…) : 

- Le nouveau projet pour lequel on sollicite la (ou le) conjoint(e), est novateur et très attractif, 

elle (ou il) commençait à s’ennuyer dans son job actuel. 

- L’augmentation de salaire est très conséquente. 

- Pression en termes de temps, il faut rendre une décision avant mi-juillet.  

- Déménagement durant l’été, pour reprise en septembre. 

  


