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UNIVERSITe &
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« S‘approprier les attendus de Il'oral du MEM projet personnel et
professionnel de I'étudiant

« Appréhender la démarche de construction d'un projet personnel et
professionnel (PPP)

« Comprendre les étapes du module de préparation



Concepteurs et intervenants universiTe = I

- Service Orientation stage emploi (OSE) de I'université (M. Janiaud)

« Service SUP-FC (E. Born)

. Les enseignants de I'UFR Santé (L. Ismaili, G. Capellier, F. Muyard, F.
Grenouillet)

o Les étudiants Tuteurs (étudiants de TOPLA...)



A INIVERSITe 2
Plan de la seance UNIVERSITe = -

* Trame, contenu, attendus
» Exemples de critéres observables/Exemples de questions

La démarche projet personnel et professionnel

» Profil de compétences, recrutement, construction du parcours
» Lien compétences — expéeriences
» Méthodologie du projet

Le module de préparation

* Moodle: étapes-calendrier- devoirs attendus

e Séance 2 Explorer I'environnement professionnel
« Séance 3 Bilan personnel

« Séance 4 Test We suggest

» Débriefing

e Préparation a I'oral



UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé&

l - - Public: Pass et Las (hors grands admissibles)
« Durée totale: 10 minutes/étudiant

5 minutes de présentation d'un projet en lien avec la santé
(plan A) OU d'un projet alternatif en dehors du parcours

» santé (plan B) — tirage au sort
5 minutes de questions-réponses sous forme d’échanges

Jury composé de 2 professionnels (professionnel extérieur /

))) professionnel de la santé)



UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé&

« Parcours personnel, éléments de personnalité
 Intéréts pour le projet professionnel défini
« Compétences clés argumentées

» Projection dans le métier en regard du bilan personnel et des
attendus du métier

= Un exercice de synthése qui fait état du travail réalisé au cours de la
préparation

Aucun jugement n’est porté sur I'un ou I'autre des projets
ciblés par I'étudiant

Evaluation porte sur I'appropriation de la démarche de
construction proposée lors de la préparation
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L'authenticité et la sincérité sont les fils directeurs de votre
présentation

0 Votre présentation doit étre le reflet de ce que vous étes



FRANCHE-COMTe
L’évaluation porte sur des critéres observables

Exemples de critéres observables:

Communication orale : Présentation orale (respect du temps,
cohérence du discours, clarté des idées, structuration du propos,
aptitude & synthétiser) + entretien (conviction, pertinence des
réponses aux questions faire preuve de réflexivité), sens de la
relation

Mise en ceuvre de la démarche projet : Présentation d’éléments
de bilan (compétences et lien avec les expériences,
argumentation, lien avec le projet visé, connaissance du métier,
du recrutement dans le secteur)

Connaissance de I'environnement professionnel : Missions,
cadre de travail, qualités requises, difficultés rencontrées,
actualité de la profession




FRANCHE-COMTe
L’évaluation porte sur des critéres observables

Exemples de questions:

Parcours [motivations

Qu’est-ce qui vous a amené a envisager ce projet ? Racontez-
moi la plus belle réussite de votre parcours ? un exemple
d’échec ? Quels enseignements en avez-vous retenu ?

Connaissance du métier et de I'’environnement professionnel
Quelles sont les qualités / compétences indispensables que doit
avoir le soignant ? Expliquez ? Quelles sont les difficultés
auxquelles la profession doit faire face aujourd’hui ?



A INIVERSITe &
La démarche PPP universiTe = I

Finalité de la construction d'un projet personnel et professionnel (PPP) ?

« Entrer sur le marché du travail, faciliter son insertion professionnelle

 Dé&finir un parcours cohérent et réfléchi, tout au long des études et de
sa carriere

« Connaitre la méthode, les ressources utiles pour I'élaboration d'un
projet d’avenir
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- SNIVERSITé &
La démarche PPP universiTe = I

La méthodologie du PPP

BILAN personnel et professionnel
PROJET de formation, professionnel
MARCHE de la formation, de I'emploi

ACTIONS de communication (CV, Lettres, entretien, réseaux...)
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A INIVERSITe &
La démarche PPP universiTe = [

Bilan : ce que je sais faire Projet : ce que je veux faire

coeur de cible

(B+P+ M)

\ / tous les critéres de
réussite !!!

, : Actions de
Marche : ce que 'on me propose

communication
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Ou en étes-vous?
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Focus sur le recrutement : Le travail et la recherche de compétences

Le recrutement par le métier (dipldmes et expériences selon le poste)

Le recrutement par les compétences (savoirs, des savoir-faire ou des
savoir-étre professmnnels)
= 2 modes de recrutement complémentaires quand :

« Besoins de recrutement nécessitant des connaissances technologiques
évolutives

« Dipldmés nombreux sur le marché ou des secteurs qui voient leurs
besoins augmenter massivement
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2 INIVERSITe 2
La demarche PPP UNIVERSITe =

Focus sur le recrutement : I'analyse des offres d’emploi

Offre emploi de 'APEC : OFFRE

= I\‘ apec 9@ Accessibilité @ Mon centre ® Mon espace

< CANDIDAT

RECHERCHER UNE OFFRE

B médecin 57 LES ENTREPRISES

QUI RECRUTENT
— Acceder

9 Localisation Accéde

3924

Offres correspondent a vos criteres  TRIER PAR: Pertinence v (' O ALERTEEMPLOI )
3 AFFINER LA RECHERCHE Médecin USC et médecine F/H RENDEZ-VOUS CONSEIL
CENTRE HOSFITALIER PRIVE DU MONTGARDE Un rendez-vous pour poser e
ENREGISTRER LA RECHERCHE £ A néaocier diagnostic de votre situation
. . . rofessionnelle et avancer
. Le CHP du Montgardé recrute pour son service de médecine P
Expérience dans le poste ~ et d'USC un Médecin a temps plein pour un CDD d'un mois. En savoir plus
Debutant (3199) Wos principales missions : Vous assurerez la prise en charge
médicale des patients; Vous travaillez en lien avec le service
3-5ans (2874) des urgences de I'établissement et des.., (> DATA CADRES
6-9ans (2250) . o - &2
CD| Aubergenville - 78 &) 04/01/2022
10 ans et + [2248) ) Tous les chiffres du marché du
travail
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https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/166863311W?motsCles=m%C3%A9decin&page=0&selectedIndex=14

- SNIVERSITé &
La démarche PPP universiTe = [

Focus sur le recrutement : 'analyse des offres d’emploi

_ / Trame d’une offre d’emploi \
Analyser les offres d’emploi

permet:

- de savoir quelles entreprises
recrutent et a quel poste

- d'identifier en temps réel le
besoin des entreprises

- de connaitre les profils
attendus des candidats

- d'analyser les tendances du
marché sur une période
donnée




A INIVERSITe &
La démarche PPP universiTe = I

1- Etablir le bilan

= C'est faire linventaire de toutes les ressources qui vont constituer la
compétence au niveau de toutes les expériences vécues:

I'expérience de formation
I'expérience professionnelle
'expérience personnelle (extra-professionnelle)

Il faut identifier ses atouts, savoirs, savoir-faire, savoir-&étre acquis dans
ces différentes expériences

Exercices demandés dans I'étape « réaliser le bilan de ses atouts »
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A )NIVERSITe &
La demarche PPP UNIVERSITe = -

B _

— A LINDIVIDU

—> A LACTION

La compétence - .
est liée —> AU CONTEXTE —> INTERNES ET PERSONNELLES :

* connaissances ou savoirs

= savoir faire ou aptitudes

—e 'q' LA M[}B”-ls‘qn[m | = gqualités personnelles et sociales
| COMBINATOIRE DE RESSOURCES =< (traits de personnalité)
—> EXTERNES :

* interactions avec autrui

* ressources mateérielles

18



La demarche PPP

1- Etablir le bilan

UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé&

Wesuggest, test pour évaluer ses ressources personnelles,
motivationnelles et environnements privilégiés

NOM Prenom

Date du test no/xx/2022
Durée du test : 17 minutes

@

Préférences comportementales

En général

walorisant l'autonomie et la peraévérance, vous pouvez vous mobiliser forter
ou dez développements d'une certeine envergure, mais toujours dans l'ordre
Coneteter un assentiment autcur de vous et recevoir un appui de votre er
pa: absolument nécessaire, mais cela peut renforcer encore votrs énsrgie,
vatre volonté d'aboutir. Lorsque vous devez travailler en équipe, vous cher
rile personnel gu'a faire réellement corps avec celle-ci dans un projet p
se fondent d'eilleurs plutdt sur une baze professionnelle ; ceci vous perme
autonomis tout en bénéficiant des effets de synergie propres au groups.

Q_) Travail

| vous imparte qu'un projet scit mené & bisn,
quelz gue soient lez obatacles qui entravent
progression. Vous faitzs alors appel
on pour vous adapter sux
ation guotidiennes, tout en
décuplant vos efforts pour surmaonter les
blocsges qui, éventuells t, vous génent
il vous an de prendre lez commandes
dans ces circonstances difficiles, vous savez
aussi les laiszer & dautres en fonction des
compétences requises par la situstion, ai vous
croyez que cela peut &tre bénéfique au projet.
VOuE voulez gqu'on reconnsisse concrétement
qualités de réalizms et de

.
Cf Relations :

Vous attendez des au
une totzle indépends
Par ailleurs, vous nm'é
surévalusr et vous
vous-méme ung imaj
Sur ces bazes, vous n
particulisr diattirer
de nombreuses pera:
méme plutht votre

ndez de votre en
conaidération ces élé
que vouz considérez
perzonnels, etquil L=+
cela vous semble nat
envie de devoir vous
sgir selon vos pré

&N rappart avec
au minimum, gu'en veus den
iels d'aller au bout de vos projeta.

Q Vos attentes

L mest probablement pas tréz facile de vous faire dea remargues ou, en to
D'un tempérament trés indépenda

tcas
VOUS paEseT Certeinement peu de te2mps &
carvous penzez que l'expérience des uns n'a pas grande veleur pour les sutres, €
surtout pour ceux gqui les donnent. Vous accordez donc peu d'attention aux ¢

félicitations. et ceux qui les formulent doivent se montrer patients et suppor
pure perte. Le mieux 23t certainement de vous laiszer agir, st de faire en zorte
orenigz vous-mEme conscience de of qui réussit et ce qui échoue. IL vautr
tirer les lecons de vos expériences 5i on ne veut pas passer pour un "précheur”

Ressources personnelles

@ Vos leviers internes

* Vous étes plus attentive aux

idées qu'aux émotions des autre

ce qui vous protége de leur influence

+ Vous avez confiance en vous,
cadre professionnel

et cela vous est utile dans votrt

* Vous aimez organiser et planifier les événements pour gagner

en efficacité et sérenité

* Vous aimez envisager les problémes complexes sous des

angles nouveaux et inédits pou
service

* Vous déployez le meilleur de

r améliorer la performance et le

vous-méme dans des

environnements que vous connaissez bien

+ Vous &tes plus a l'aise dans un environnement stable

Vous apparaissez parfois aux
insensible ou trap centrée sur |

= Vous pouvez paraitre parfois 1
situations exigeant de remettre

* Vous pouvez ressentir de linc
de collaboration avec des persc

* Wous pouvez ressentir de la fr
exigeant d'appliquer rigoursusel

Ressources motivationnelles et environnements

privilégiés

En contexte professionnel, 8 motivateurs
en lien etroit avec la satisfaction au

couvrent une large majorité des bescing individuels,
traveil et les environnements de prédilection :

laltruizme, lautonomie, lapprentiszage, l'sppartenance, la diversité, le pouveir, la réalization, la
reconngaissance, l'organisation. Vos 3 premiers motivateurs sont présentés per ordre d'importance
pour wous. lls sont & considérer avec attention pour identifier les environnemesnts qui
correspandent le mieux & vos besoinz apécifiques.

1. Réalisation

résultats solides ou relevant

des défis au trava

Environnements de
prédilection

/3ir La possibili

d'accomplir

vaus du shallengs.

=5 sbjectifs olairs et
mesurables afin de vaus assurer
du progrés de votrs travail.

sur des projets

ans une perspective

0
T

2. Pouvoir

Vous vous épanauissez duns uns
ion de

Environnements de
prédilection

« avsir l'oppartunité de prendrs
des respansabilités ou de d
des projets.

« Etre impliqués dans las
processus de prise de décisions.

2. Autonomie

2z brasin duns grande
liberté daction. Vous aperéciez

rythme avea vatre propre
approche.

Environnements de
prédilection

en matitre d'organisation et
dhoraires de travail

zure d'entreprise agile
nt d'expérimentar vas




A INIVERSITe &
La démarche PPP universiTe = I

2- Définir le projet

« Le projet est une démarche spécifique qui permet de structurer
progressivement et méthodiquement une réalité a venir ». (AFNOR)

« C'est faire une projection de soi dans I|'avenir, sur le plan
professionnel. C’'est imaginer la vie que I'on aura ou que I'on voudrait
avoir en sortant de I'Université. Puis imaginer les moyens pour y
parvenir ». (APEC)

Exercices demandés dans I'étape « exploration de I'environnement
professionnels »
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- SNIVERSITé &
La démarche PPP universiTe = I

3- Cibler un marcheée

« Les métiers qui correspondent d mes compétences
« Les secteurs ou s'exercent les métiers

» Les entreprises qui proposent ces métiers

« Le marché de la formation, de I'emploi

» Les besoins, les attendus

 Les processus de recrutement

21



A INIVERSITe &
La démarche PPP universiTe = I

4- Etablir un plan d’actions

Stratégie d'insertion professionnelle :

Analyse réflexive du profil de compétences
Veille constante du marché

Outils de communication:

CV

Lettre de motivation
Entretien

Réseaux

22



Le module de préparation universiTe = I

Module de Préparation

UNIVERSITe 2
FRANCHE-COMT& MEM 1

Méthodologie de la construction du .0
projet personnel et professionnel . 0

Exploration métiers, définition des projets -
el AN
| &38| Etape Moodle jusqu'au 28/02/2022

o Devoir pour le 28/02/2022

Connaissance de soi, bilan personnel -
. % . Etape Moodle jusqu'au 28/02/2022 8=
* Soats) Devoir pour le 28/02/2022

Identification des piliers motivationnels -

[ .
- foscee - Etape Moodle jusqu'au 28/02/2022
{83888 Envoi des codes We Suggest en Février

Debriefing général

JEEE 1 TD programmé du 7/03/2022 au 1/03/2022

Préparation & I'oral PPP ° & ¢

L ="="=T=T"1 1
J 5538 1TD programmé en avril - mai

—a Oral fin juin 2022

UFR Sciences de la santé
PASS
UE10 - Préparation & I'Oral

Ou

UFR Sciences de la santé
LAS
UE10 - Préparation & I'Oral
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https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=8
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3264
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3278
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=8
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=8
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3264
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3278

- INIVERSITe &
La démarche PPP universiTe = [

COURS MOODLE

CM- Méthodologie du p!

roje...  TD Dist- Explorer I'environn...  TD Dist - Réaliser son bilan ...
o
* ?
2 *
= 5
o
* * —

TD Dist - Identifier ses pilier...  TD Pres - Debri

efing person... TD Pres - Préparation a I'oral Evaluation de I'enseignement
§ @_.. wes
N #1ls
1 ) ]
A #& ‘;ﬁ? -
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https://moodle.univ-fcomte.fr/course/view.php?id=18585

- SNIVERSITé &
La démarche PPP universiTe = I

Construction progressive de vos projets (plan A et plan B)

a partir des étapes proposées dans le module de préparation
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