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Objectifs

• S’approprier les attendus de l’oral du MEM projet personnel et
professionnel de l’étudiant

• Appréhender la démarche de construction d’un projet personnel et
professionnel (PPP)

• Comprendre les étapes du module de préparation
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Concepteurs et intervenants

• Service Orientation stage emploi (OSE) de l’université (M. Janiaud)

• Service SUP-FC (E. Born)

• Les enseignants de l’UFR Santé (L. Ismaili, G. Capellier, F. Muyard, F. 
Grenouillet)

• Les étudiants Tuteurs (étudiants de TOPLA...)
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Plan de la séance

4Service orientation stage emploi 

• Trame, contenu, attendus
• Exemples de critères observables/Exemples de questions

L’oral

• Profil de compétences, recrutement, construction du parcours
• Lien compétences – expériences 
• Méthodologie du projet

La démarche projet personnel et professionnel 

• Moodle: étapes-calendrier- devoirs attendus
• Séance 2 Explorer l’environnement professionnel
• Séance 3 Bilan personnel
• Séance 4 Test We suggest
• Débriefing
• Préparation à l’oral

Le module de préparation



L’oral

• Public: Pass et Las (hors grands admissibles)

• Durée totale: 10 minutes/étudiant

5 minutes de présentation d’un projet en lien avec la santé 
(plan A) OU d’un projet alternatif en dehors du parcours 
santé (plan B) – tirage au sort

5 minutes de questions-réponses sous forme d’échanges

• Jury composé de 2 professionnels (professionnel extérieur / 
professionnel de la santé)
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L’oral

• Parcours personnel, éléments de personnalité

• Intérêts pour le projet professionnel défini

• Compétences clés argumentées

• Projection dans le métier en regard du bilan personnel et des 
attendus du métier

= Un exercice de synthèse qui fait état du travail réalisé au cours de la 
préparation 

Aucun jugement n’est porté sur l’un ou l’autre des projets 
ciblés par l’étudiant

Evaluation porte sur l’appropriation de la démarche de 
construction proposée lors de la préparation
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L’oral

L’authenticité et la sincérité sont les fils directeurs de votre 
présentation

Votre présentation doit être le reflet de ce que vous êtes
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L’oral

Exemples de critères observables: 

Communication orale : Présentation orale (respect du temps, 
cohérence du discours, clarté des idées, structuration du propos, 
aptitude à synthétiser) + entretien (conviction, pertinence des 
réponses aux questions faire preuve de réflexivité), sens de la 
relation

Mise en œuvre de la démarche projet :  Présentation d’éléments 
de bilan (compétences et lien avec les expériences, 
argumentation, lien avec le projet visé, connaissance du métier, 
du recrutement dans le secteur)

Connaissance de l’environnement professionnel : Missions, 
cadre de travail, qualités requises, difficultés rencontrées, 
actualité de la profession
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L’évaluation porte sur des critères observables 



L’oral

Exemples de questions: 

Parcours /motivations
Qu’est-ce qui vous a amené à envisager ce projet ? Racontez-
moi la plus belle réussite de votre parcours ? un exemple 
d’échec ? Quels enseignements en avez-vous retenu ?

Connaissance du métier et de l’environnement professionnel 
Quelles sont les qualités / compétences indispensables que doit 
avoir le soignant ? Expliquez ? Quelles sont les difficultés 
auxquelles la profession doit faire face aujourd’hui ?
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L’évaluation porte sur des critères observables 



La démarche PPP
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Finalité de la construction d’un projet personnel et professionnel (PPP) ?

• Entrer sur le marché du travail, faciliter son insertion professionnelle

• Définir un parcours cohérent et réfléchi, tout au long des études et de
sa carrière

• Connaître la méthode, les ressources utiles pour l’élaboration d’un
projet d’avenir



11

La méthodologie du PPP

BILAN personnel et professionnel

PROJET de formation, professionnel

MARCHE de la formation, de l’emploi

ACTIONS de communication (CV, Lettres, entretien, réseaux...)

La démarche PPP
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La démarche PPP

Actions de 
communication
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La démarche PPP

Où en êtes-vous?



La démarche PPP
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Focus sur le recrutement : Le travail et la recherche de compétences

Le recrutement par le métier (diplômes et expériences selon le poste)

Le recrutement par les compétences (savoirs, des savoir-faire ou des 
savoir-être professionnels)

= 2 modes de recrutement complémentaires quand :

• Besoins de recrutement nécessitant des connaissances technologiques 
évolutives 

• Diplômés nombreux sur le marché ou des secteurs qui voient leurs 
besoins augmenter massivement



La démarche PPP
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Focus sur le recrutement : l’analyse des offres d’emploi

Offre emploi de l’APEC : OFFRE

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/166863311W?motsCles=m%C3%A9decin&page=0&selectedIndex=14


La démarche PPP
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Focus sur le recrutement : l’analyse des offres d’emploi

Analyser les offres d’emploi 
permet:

- de savoir quelles entreprises 
recrutent et à quel poste

- d’identifier en temps réel le 
besoin des entreprises

- de connaitre les profils 
attendus des candidats

- d’analyser les tendances du 
marché sur une période 
donnée



La démarche PPP
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1- Etablir le bilan

= C‘est faire l'inventaire de toutes les ressources qui vont constituer la
compétence au niveau de toutes les expériences vécues:
l’expérience de formation
l’expérience professionnelle
l’expérience personnelle (extra-professionnelle)

Il faut identifier ses atouts, savoirs, savoir-faire, savoir-être acquis dans
ces différentes expériences

Exercices demandés dans l’étape « réaliser le bilan de ses atouts »



La démarche PPP
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1- Etablir le bilan
Le lien Compétence – Expérience est indissociable



La démarche PPP
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1- Etablir le bilan

Wesuggest, test pour évaluer ses ressources personnelles, 
motivationnelles et environnements privilégiés



La démarche PPP
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2- Définir le projet

« Le projet est une démarche spécifique qui permet de structurer
progressivement et méthodiquement une réalité à venir ». (AFNOR)

« C’est faire une projection de soi dans l’avenir, sur le plan
professionnel. C’est imaginer la vie que l’on aura ou que l’on voudrait
avoir en sortant de l’Université. Puis imaginer les moyens pour y
parvenir ». (APEC)

Exercices demandés dans l’étape « exploration de l’environnement 
professionnels »



La démarche PPP
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3- Cibler un marché

• Les métiers qui correspondent à mes compétences

• Les secteurs où s’exercent les métiers

• Les entreprises qui proposent ces métiers

• Le marché de la formation, de l’emploi

• Les besoins, les attendus

• Les processus de recrutement



La démarche PPP
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4- Etablir un plan d’actions

Stratégie d’insertion professionnelle :

Analyse réflexive du profil de compétences
Veille constante du marché

Outils de communication :

CV
Lettre de motivation
Entretien
Réseaux



Le module de préparation
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UFR Sciences de la santé
PASS
UE10 - Préparation à l'Oral

Ou

UFR Sciences de la santé
LAS
UE10 - Préparation à l'Oral

https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=8
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3264
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3278
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=8
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=8
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3264
https://moodle.univ-fcomte.fr/course/index.php?categoryid=3278


La démarche PPP
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COURS MOODLE

https://moodle.univ-fcomte.fr/course/view.php?id=18585


La démarche PPP
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Construction progressive de vos projets (plan A et plan B)

à partir des étapes proposées dans le module de préparation
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