
 

Initiation au management 

Définition de l’organisation 

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Maître de conférences en sciences de 

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

Attention : ceci est la version corrigée du quiz. 

1. Une organisation est :  

a. Toujours orientée vers la recherche de profit 

b. Composée de plusieurs individus travaillant ensemble à la réalisation d’un 

objectif commun 

2. Le modèle PESTEL : 

a. S’intéresse aux grandes dimensions de l’environnement qui influencent les 

organisations 

b. Est proposé par les auteurs de l’ouvrage Stratégique 

c. Est un outil informatique d’analyse de l’environnement 

3. Quelles sont les principales caractéristiques d’une organisation ? 

a. La structure 

b. La hiérarchie 

c. Les ressources 

d. Les relations de pouvoir 

e. L’influence de l’environnement 

f. La recherche de profit 

g. La recherche de l’intérêt général 

h. Aucune réponse n’est juste 
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