Damien Talbot est professeur agrége des universités en management
stratégique a I'l|AE Clermont Auvergne. |l enseigne le management des
organisations, de I'innovation, de la chaine de valeur et I'épistémologie
des sciences de gestion. |l est membre du ClerMa. Ses travaux de
recherche portent sur les effets des difféerentes dimensions de la
proximité (géographique et non géographiques) sur les relations

d’apprentissage et de controle.




	A propos

