
 

Initiation au management 

L’analyse des enjeux du changement  

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Maître de conférences en sciences de 

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

Attention : ceci est la version corrigée du quiz. 

1. Comprendre les enjeux d’un projet permet de : 

a. Identifier les acteurs favorables au projet 

b. Identifier les acteurs défavorables au projet 

c. Trouver la solution unique pour gérer le projet 

d. Remettre en cause le travail du porteur de projet 

 

2. Une fois les principaux acteurs parties prenantes au changement identifiés, il convient 

de :  

a. Réfléchir aux ressources à mobiliser pour convaincre ou négocier avec les 

« résistants » 

b. S’appuyer sur les acteurs favorables au changement 

c. Reformuler le projet 

d. Ne rien faire 

 

3. La typologie de Rondeau distingue les logiques d’action suivantes : 

a. Stratégique 

b. Fonctionnelle 

c. Opérationnelle 

d. Juridique 

e. Logistique  
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