
 

Initiation au management 

Définition du changement 

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Maître de conférences en sciences de 

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion.  

Quiz 
1. Le changement :  

a. Est perçu par certains acteurs comme un élément perturbateur 

b. Est neutre par définition. 

c. Peut remettre en cause les rapports de pouvoir entre les acteurs. 

 

2. Le changement peut être analysé comme :  

a. Un processus 

b. Un résultat 

c. Une injonction 

d. Aucune proposition n’est juste 

 

3. Le modèle de Kotter distingue :  

a. 5 étapes 

b. 8 étapes 

c. Aucune étape, le changement n’est pas un processus  
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