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Bienvenue dans ce module consacré a la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et au
Développement Durable (DD) dans les domaines de I'économie et de la gestion.

Ces concepts sont devenus incontournables dans le monde actuel, tant pour les entreprises que pour
les décideurs publics. Face aux défis environnementaux, sociaux et économiques, il est aujourd’hui
impératif de repenser nos modes de production, de consommation et de gouvernance.

Grace a cette ressource, vous aurez une vision globale et disposerez d’outils concrets pour agir en
faveur de la transition écologique et sociale. Elle est pensée pour répondre aux besoins pédagogiques
des enseignants de I'enseignement supérieur.

La ressource permet d’aider les étudiants en licence a comprendre les enjeux de la transition
écologique avec une approche systémique. Les apprenants pourront analyser les impacts des activités
humaines sur le climat et la biodiversité et caractériser les modéles économiques selon leurs effets
sociaux et environnementaux. Enfin, ils pourront développer des capacités a agir collectivement et
individuellement en faveur d’un développement soutenable.

Ce module offre également aux enseignants en master les outils nécessaires a l'exploration
approfondie des pratiques managériales en lien avec la RSE et la transformation organisationnelle. Ils
pourront guider les étudiants dans la conception et le pilotage de stratégies cohérentes avec la
transition écologique. Des contenus spécialisés, adaptés aux différents domaines de gestion,
permettront de développer des compétences spécifiques, favorisant ainsi la formation de futurs

leaders engagés dans la durabilité.
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Dans cette ressource, nous explorerons ensemble les principaux enjeux et les pratiques associées a la
RSE et au DD que peuvent déployer nos organisations et leurs collaborateurs. Ce parcours s’articule

autour de plusieurs chapitres clés.
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Le Chapitre 1 est une introduction a la RSE et au DD. Nous débutons par les fondements théoriques et
I'évolution de ces notions. Vous découvrirez les concepts de la transition écologique et du
développement soutenable, l'importance des limites planétaires, ainsi que les interactions
systémiques entre climat, biodiversité et ressources naturelles.

Le Chapitre 2 est consacré aux impacts environnementaux. Dans ce chapitre, nous analysons comment
les activités humaines influencent notre planéete. Des études de cas illustrent les impacts directs et
indirects, comme la pollution, la déforestation et le changement climatique, en mettant I'accent sur
I'empreinte écologique des sociétés contemporaines.

Le Chapitre 3 s’intéresse aux enjeux éthiques et a l'interdisciplinarité. La réflexion éthique est en effet
au cceur du développement durable. Nous examinons ici comment les entreprises peuvent intégrer
des valeurs de justice, d’équité et d’inclusion dans leurs pratiques, tout en adoptant une approche
interdisciplinaire.

Dans le Chapitre 4, nous examinons les modeles économiques alternatifs. Il existe aujourd’hui des
modeles économiques qui visent a concilier prospérité et respect de I'environnement. C’est pour cela
que nous explorons des concepts tels que I'économie circulaire, la décroissance ou encore le « donut
économique », et discutons de leurs implications pour les acteurs économiques.

Le Chapitre 5 insiste sur les pratiques managériales et les stratégies RSE. Ce chapitre met en lumiere
les stratégies que les entreprises peuvent adopter pour intégrer durablement la RSE. Vous découvrirez
des témoignages de managers et des activités pratiques visant a concevoir des solutions innovantes et
durables.

Dans le Chapitre 6, nous évoquons les compétences spécifiques propre a plusieurs disciplines de
gestion. En effet, nous proposons un approfondissement des compétences RSE-DD adaptées a ces
domaines distincts que sont le marketing, les ressources humaines, la finance ou encore la logistique.
Nous conclurons en évoquant les perspectives avec une interview de notre grand témoin : Jacques
Igalens, Professeur émérite de I’'Université Toulouse Capitole et Directeur général honoraire de
Toulouse Business School.

Voici une premiére base de travail qui, nous I'espérons, vous incitera toutes et tous a poursuivre plus

loin I'approfondissement des connaissances sur ces sujets essentiels dans le monde actuel.
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