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Réalisation d’un dossier de candidature 

Grille d’évaluation du CV 

Critères Insuffisant Passable Bien Très bien 

Forme 

Structure générale et lisibilité du CV : 

facile à lire, niveaux de titre, police 

utilisée, CV anti-chronologique, soin 

apporté à la présentation 

    

Correction de l’orthographe     

Contenu 

État civil : prénom et nom, 
coordonnées, photo si demandée 

    

Parcours de formation : titre du diplôme, 

lieu et année d’obtention…  
    

Expérience professionnelle (stages 

compris) : dates de début et de fin, 

employeur et secteur d’activité, fonction 

(titre du poste), missions exactes, 

domaines de compétences 

    

Autres expériences : emplois saisonniers, 

jobs étudiants… 
    

Centres d’intérêts, activités extra-

professionnelles : sport, bénévolat, vie 

associative… 

    

Informations 

complémentaires (seulement celles qui 

peuvent être utilisées pour le poste 

visé) : permis de conduire, langages 

informatiques, langues étrangères, etc. 

    

Commentaire :  
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