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MODULE : EXPLORER LES METIERS ET LES FORMATIONS 
Exercice : Enquête métier 
 

Compétence visée :  
Explorer les métiers et les formations (hors santé et santé) 

en repérant les éléments clés pour analyser un métier 
en identifiant les métiers et formations en lien ou non avec le domaine de la santé 
en ciblant les métiers d’intérêt 

 

 
Temps de travail estimé  
 1 heure /enquête métier 

 
Modalité  
Mixte 

 
Objectifs de l’exercice 
 
Découvrir un métier c’est identifier concrètement ce qui constitue l’activité professionnelle, en termes 
de nature des missions, activités, conditions de travail… C’est aussi connaître le marché du travail 
associé, la rémunération pratiquée ainsi que les compétences attendues. Il s’agit ici de repérer les 
éléments clés d’un métier mais aussi d’apprendre à construire aussi son réseau professionnel. 
 
Consigne de l’exercice 
 
Choisir un métier qui vous intéresse et effectuer des recherches ou entretiens conseils qui vous 
permettent de compléter le tableau ci-après. 
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Ce que 
c’est 

La nature du travail : les tâches et les missions à accomplir. Ex : la description d’une journée ou d’une semaine de 
travail donne une idée assez juste des tâches accomplies par les professionnels, de leurs responsabilités et de leur rôle 
dans une équipe de travail 
 
 
 
 

Les conditions de travail : tout ce qui est en rapport avec l’endroit, le milieu, l’environnement dans lesquels s’exerce le 
métier. Ex : Intérieur/extérieur ; ville, campagne, mer, montagne… ; milieu de travail (chaleur, froid, risque de blessure 
ou pour la santé) ; horaires de travail (fixe, flexible, travail le soir, le WE, nb de jours de vacances …) ; déplacements ; 
travail individuel, collectif… 
 
 
 

Ce que 
cela 

apporte 

Les perspectives d’emploi : les débouchés, les promotions, l’évolution de carrière, les possibilités de réorientation 
professionnelle, de formation professionnelle 
 
 
 

La rémunération : Tout ce que rapporte financièrement la profession. 
Ex : le salaire, les primes, les avantages de l’entreprise (comité, chèques repas, chèques vacances…) 
 

 

Ce que 
cela exige 

La préparation nécessaire : tout ce qui a un rapport avec la formation, les études, leur durée, les diplômes exigés, les 
compétences nécessaires, les apprentissages fondamentaux avant l’entrée dans la profession 
 
 

Les qualités personnelles : 
Toutes les manières d’être, de faire, les intérêts, les habiletés indispensables ou recommandées pour exercer le métier 
 
 

 
 

 

Si vous faites le choix d’un entretien conseil avec un professionnel, consultez le document « Conseils 
pour préparer un entretien conseil »  qui vous sera très utile pour préparer l’entrevue. 
 

Éléments pour aller plus loin 
 Vidéo Pôle emploi : « comment préparer une enquête métier (durée 2 min 27) : 
https://youtu.be/Qb1ndnx5K1g 

 

https://youtu.be/Qb1ndnx5K1g
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