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Appréhender la démarche de construction

d’un projet personnel et professionnel
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Plan de la séance

La démarche projet personnel et professionnel 

• Profil de compétences, recrutement, construction du parcours

• Lien compétences – expériences 

• Méthodologie du projet
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La démarche

Finalité de la construction d’un projet personnel et professionnel (PPP) ?

• Entrer sur le marché du travail, faciliter son insertion professionnelle

• Définir un parcours cohérent et réfléchi, tout au long des études et de sa
carrière

• Connaître la méthode, les ressources utiles pour l’élaboration d’un projet
d’avenir
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La démarche

La méthodologie de construction du PPP

BILAN personnel et professionnel

PROJET de formation, professionnel

MARCHE de la formation, de l’emploi

ACTIONS de communication (CV, Lettres, entretien, réseaux...)
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La démarche
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La démarche

Fonctions

productives 

Fonctions

support 



10

SOCIÉTÉ

La démarche

Focus sur le recrutement : Le travail et la recherche de compétences

Le recrutement par le métier (diplômes et expériences selon le poste)

Le recrutement par les compétences (savoirs, des savoir-faire ou des 
savoir-être professionnels)

= 2 modes de recrutement complémentaires quand :

• Besoins de recrutement nécessitant des connaissances technologiques 
évolutives 

• Diplômés nombreux sur le marché ou des secteurs qui voient leurs 
besoins augmenter massivement
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La démarche

Focus sur le recrutement : l’analyse des offres d’emploi

Analyser les offres d’emploi permet :

- de savoir quelles entreprises recrutent et à quel 
poste

- d’identifier en temps réel le besoin des 
entreprises

- de connaitre les profils attendus des candidats

- d’analyser les tendances du marché sur une 
période donnée
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La démarche



13

SOCIÉTÉ

La démarche

= C‘est faire l'inventaire de toutes les ressources qui vont constituer la
compétence au niveau de toutes les expériences vécues:

l’expérience de formation
l’expérience professionnelle
l’expérience personnelle (extra-professionnelle)

Il faut identifier ses atouts, savoirs, savoir-faire, savoir-être acquis dans
ces différentes expériences

1- Réaliser son bilan – se connaître
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La démarche

2- Définir son projet

« C’est faire une projection de soi dans l’avenir, sur le plan professionnel.

C’est imaginer la vie que l’on aura ou que l’on voudrait avoir en sortant de
l’Université. Puis imaginer les moyens pour y parvenir ». (APEC)
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La démarche

3- Cibler un marché

• Les métiers qui correspondent à mes compétences

• Les secteurs où s’exercent les métiers

• Les entreprises qui proposent ces métiers

• Le marché de la formation, de l’emploi

• Les besoins, les attendus

• Les processus de recrutement
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La démarche

4- Etablir un plan d’actions

- Stratégie d’insertion professionnelle :

Analyse réflexive du profil de compétences
Veille constante du marché

- Outils de communication :

CV
Lettre de motivation
Entretien
Réseaux
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La démarche dans le KIT Orientation
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Pour aller plus loin …

Suivez chaque module du KIT Orientation 

pour amorcé votre réflexion sur votre futur professionnel !


